
项目名称：

主管部门： 实施单位：

年初预算数
（万元）

执行率（%） 得分

2815 100.00 10

2815 100.00 10.00

0.00 0.00

一级指标 年度指标值 实际完成值 分值（权重） 指标得分

>=90% 100% 20 20

>=96% 95% 2.1 2.1

>=15人 10人 2.1 1.4

10个 9个 2.1 2.1

10个 12个 2.1 2.1

=7间 7间 2.1 2.1

>=4个 4个 2.2 2.2

=50项 58项 2.1 2.1

图书>=3万册 100% 2.1 2.1

=6个 8个 2.1 2.08

=100% 100% 2.1 2.1

=100% 100% 2.1 2.1

逐步提高 95% 2.1 2.1

基本完善 90% 2.1 2.1

=100% 80% 2.1 1.68

=100% 100% 2.1 2.1

=100% 100% 2.1 2.1

按期完成 80% 2.1 1.68

>=90% 95% 6.68 6.68

>=90% 76.34% 6.66 5.65

提升 90% 6.66 6.66

满意度指标 >=90% 90% 10 10

100 97.43

说明

2023年度部门预算项目支出绩效自评表

高校改革发展专项

甘肃省教育厅 兰州文理学院

项目资金（万元）

其中：财政拨款 7106 7106 -

其他资金 -

全年预算数（万元） 全年执行数（万元） 分值

年度资金总额 7106 7106 10

二级指标 三级指标
偏差原因分析及改进

措施

经济成本指标 成本控制率

预期目标 实际完成情况

改善办学条件 完成实验室建设

学校在省属高校发展专项资金的支持下，坚持差异化发展道路，办学条件明显改善，人
才培养质量显著提高，对照学校2023年资金设立的绩效目标，同时结合信息系统数据、
财务账表数据等方式，整理数据、分析汇总，对兰州文理学院2023年资金绩效项目进行
认真严格的评价。各项指标总体完成优秀。

年度总体目标

成本指标

建成实践基地

改善办公条件比例

高端人才引进数（人）

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

质量指标

采购硬/软件验收合格率（%）

工程验收合格率（%）

人才培养教学质量

新增加地厅及以上级科研项目

新增图书文献

支持公共服务项目个数

建成智慧教室

省级一流专业建设点

建成标准化实验室

智慧校园建设

时效指标

工程计划完成率 个别项目进度慢

教师培训完成率

设备采购完成率

项目执行进度 个别项目进度慢

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

教师培训课程转化率

学生就业率 就业压力大

学校办学影响力

生态效益指标

无

注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级

审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：成本指标20分、产出指标40分、效益指标20分、满意度指标10分、

预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：

全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。

服务对象满意度指标 师生满意度

总分 优秀



项目名称：

主管部门： 实施单位：

年初预算数
（万元）

执行率（%） 得分

2.15 100.00 10

2.15 100.00 10.00

0.00 0.00

一级指标 年度指标值 实际完成值 分值（权重） 指标得分

=100% 100% 20 20

>=10人 10人 6.66 6.66

>=40人 33人 6.7 5.53

按期完成 100% 6.66 6.66

按期完成 100% 6.66 6.66

及时有效 95% 6.66 6.66

及时有效 95% 6.66 6.66

效果明显 95% 10 10

效果明显 95% 10 10

>=95% 95% 5 5

>=95% 95% 5 5

100 98.83

说明

全年预算数（万元） 全年执行数（万元） 分值

2023年度部门预算项目支出绩效自评表

大学生应征入伍补助经费

甘肃省教育厅 兰州文理学院

项目资金（万元）

年度资金总额 2.15 2.15 10

其中：财政拨款 2.15 2.15 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

按时完成征兵任务 完成征兵任务

其他资金 -

二级指标 三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本指标

经济成本指标 成本控制率

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

毕业生征兵入伍数量

大学生征兵入伍数量 征兵要求人数减少

质量指标

以部队战斗力建设发展需求为目
标，以提高兵员质量为核心，牢
固树立征兵主阵地意识

生态效益指标

制定2023年学生征兵工作方案计
划和方案

做好征兵的宣传动员工作，增强
征兵宣传动员工作实效

时效指标

明确网报时间、体格检查

确定预征对象、预定新兵

    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完

成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完

成比例。

满意度指标 服务对象满意度指标

教师满意度（%）

学生满意度（%）

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

提高学生的思想政治觉悟，激发
爱国热情

总分 优秀

无

注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省

委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：成本指标20分、产出指标40分、效益指

标20分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。



项目名称：

主管部门： 实施单位：

年初预算数
（万元）

执行率（%） 得分

13.5 100.00 10

13.5 100.00 10.00

0.00 0.00

一级指标 年度指标值 实际完成值 分值（权重） 指标得分

>=90% 100% 20 20

>=1项 1项 5.74 5.74

>=1门 1门 5.71 5.71

>=2人 3人 5.71 5.4

省级项目到账5万
以上；国家级项
目到账20万以上

85% 5.71 4.85

>=5项 7项 5.71 5.56

良好及以上 95% 5.71 5.71

及时 95% 5.71 5.71

适应 95% 6.68 6.68

>=90% 90% 6.66 6.66

推动 100% 6.66 6.66

满意度指标 >=90% 90% 10 10

100 98.68

说明

全年预算数（万元） 全年执行数（万元） 分值

2023年度部门预算项目支出绩效自评表

飞天学者特聘计划专项经费

甘肃省教育厅 兰州文理学院

项目资金（万元）

年度资金总额 13.5 13.5 10

其中：财政拨款 13.5 13.5 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

按照飞天学者特聘计划协议书中所列绩效目标完成
申请国家级科研项目3项、讲授课程8门、指导青年教师7人、发表核心论文2篇，提高
生态、经济、社会效益，项目服务满意度好。

其他资金 -

时效指标

二级指标 三级指标
偏差原因分析及改

进措施

成本指标

经济成本指标 成本控制率

社会成本指标

生态环境成本指标

质量指标

服务社会经济需求水平（项目级
别及到账经费）

国家级项目到账经费
未达到预期标准

青年教师综合素质提升程度（教
学科研论文发表及项目承担情
况）

学生评教结果

项目完成及时性

效益指标

经济效益指标
项目对我校发展发展需求的适应
度

社会效益指标 项目实施的满意度

产出指标

数量指标

承担科研项目及参加学术交流数
量

开设课程及讲座数量

指导青年教师，发挥学术骨干作
用

    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完

成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成

比例。

生态效益指标
推动学校与国内外、省内外高校
和学术研究机构的交流与发展

服务对象满意度指标 教师及学生的满意度

总分 优秀

无

注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委

巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：成本指标20分、产出指标40分、效益指标

20分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。



项目名称：

主管部门： 实施单位：

年初预算数
（万元）

执行率（%） 得分

95 71.85 7.185

95 71.85 7.18

0.00 0.00

一级指标 年度指标值 实际完成值 分值（权重） 指标得分

<=95万元 115.68万元 20 20

>=500人 500人 5 5

>=10篇 11篇 5 5

>=10项 10项 5 5

>=5篇 4篇 5 4

>=90% 100% 5 5

>=95% 98% 5 5

按期完成 90% 5 5

及时 90% 5 5

效果明显 95% 6.68 6.68

效果明显 90% 6.66 6.66

效果明显 90% 6.66 6.66

满意度指标 >=90% 90% 10 10

100 96.19

说明

全年预算数（万元） 全年执行数（万元） 分值

2023年度部门预算项目支出绩效自评表

教育科技创新专项

甘肃省教育厅 兰州文理学院

项目资金（万元）

年度资金总额 161 115.68 10

其中：财政拨款 161 115.68 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

项目负责人按时完成项目研究

面向丝路特色文旅资源，开发基于移动端的功能游戏，通过寻宝、解谜等任务驱动游客在全域
范围内进行文化深度探索，了解丝路文化及其艺术价值。利用虚拟现实技术实现甘肃重点文化
遗迹场景的数字化，实现具有真实感的遗址场景的三维虚拟展示。在项目研究期间内完成申报
专利4项、咨询报告3篇、学术论文24篇，逐步提高我校人才培养水平、提高学校认可度，为区
域经济文化艺术提供智力支撑。

其他资金 -

二级指标 三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本指标

经济成本指标 支出不超预算安排 年中下达资金

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

人才培养

项目发表学术论文

项目立项数量

质量指标

核心期刊论文数 高水平文章发布周期长

中检合格率

为区域经济文化艺术发展提供智
力支撑

时效指标

按期结项率（%）

项目进度

资金使用及时性

    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分
为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。

生态效益指标

服务对象满意度指标 学校满意度

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

提高人才培养水平

提高学校的社会认可度

总分 优秀

无

注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、
各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：成本指标20分、产出指标40分、效益指标20分、满意度指
标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。



项目名称：

主管部门： 实施单位：

年初预算数
（万元）

执行率（%） 得分

6.7 100.00 10

6.7 100.00 10.00

0.00 0.00

一级指标 年度指标值 实际完成值 分值（权重） 指标得分

=100% 100% 20 20

>=2000人 5488人 6.66 4.06

>=2000人 5488人 6.7 4.09

>=80% 90% 6.66 6.66

及时有效 90% 6.66 6.66

=100% 100% 6.66 6.66

及时 100% 6.66 6.66

效果明显 95% 10 10

高 95% 10 10

满意度指标 >=95% 95% 10 10

100 94.79

说明

全年预算数（万元） 全年执行数（万元） 分值

2023年度部门预算项目支出绩效自评表

考试考务费

甘肃省教育厅 兰州文理学院

项目资金（万元）

年度资金总额 6.7 6.7 10

其中：财政拨款 6.7 6.7 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

按时完成普通话考试 完成普通话测试考试

其他资金 -

二级指标 三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本指标

经济成本指标 成本控制率

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

测试学生数量
因2022年普通话测试只举行
了1场，导致2023年考试人
数增加

完成考试人数
因2022年普通话测试只举行
了1场，导致2023年考试人
数增加

质量指标

考试成绩合格率

考试任务完成

时效指标

考试安排完成及时性

培训完成情况

改善校园语言环境

为学校提供普通话测试服务

生态效益指标

无

注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、
各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：成本指标20分、产出指标40分、效益指标20分、满意度指
标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分
为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。

服务对象满意度指标 学生满意度（%）

总分 优秀

效益指标

经济效益指标

社会效益指标



项目名称：

主管部门： 实施单位：

年初预算数
（万元）

执行率（%） 得分

57.13 96.45 9.645

57.13 96.45 9.64

0.00 0.00

一级指标 年度指标值 实际完成值 分值（权重） 指标得分

按期完成 100% 20 20

>=3000人 3100人 8 8

按期完成 100% 8 8

按期完成 100% 8 8

及时有效 100% 8 8

及时有效 95% 8 8

效果明显 95% 10 10

效果明显 95% 10 10

>=95% 95% 5 5

>=95% 95% 5 5

100 99.64

说明

全年预算数（万元） 全年执行数（万元） 分值

2023年度部门预算项目支出绩效自评表

省属院校学生军事训练补助经费

甘肃省教育厅 兰州文理学院

项目资金（万元）

年度资金总额 57.13 55.1 10

其中：财政拨款 57.13 55.1 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

按时完成军事训练任务  按时完成2023年3100名学生的各项军训任务。

其他资金 -

二级指标 三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本指标

经济成本指标 项目进度

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标 新生军训数量

质量指标

完成军事训练内容

提高学生的思想政治觉悟，激发
爱国热情

生态效益指标

制定学生军事训练计划和方案

时效指标

明确训练内容、时间

制定训练编制、考核方式和保障
措施

    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分
为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。

满意度指标 服务对象满意度指标

教师满意度（%）

学生满意度（%）

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

使学生掌握基本军事知识和技能

总分 优秀

无

注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、

各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：成本指标20分、产出指标40分、效益指标20分、满意度指
标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。



项目名称：

主管部门： 实施单位：

年初预算数
（万元）

执行率（%） 得分

450 100.00 10

450 100.00 10.00

0.00 0.00

一级指标 年度指标值 实际完成值 分值（权重） 指标得分

=100% 100% 20 20

>=6栋 6栋 6.7 6.7

=100% 100% 6.66 6.66

及时有效 100% 6.66 6.66

按期完成 95% 6.66 6.66

=100% 100% 6.66 6.66

>=95% 95% 6.66 6.66

效果明显 90% 20 20

满意度指标 >=90% 90% 10 10

100 100

说明

全年预算数（万元） 全年执行数（万元） 分值

2023年度部门预算项目支出绩效自评表

校园建设及维修维护项目

甘肃省教育厅 兰州文理学院

项目资金（万元）

年度资金总额 450 450 10

其中：财政拨款 450 450 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

学生公寓及教学楼电梯养护、学生公寓及教学楼电路维
修维护、学生公寓下水道维修维护、校内垃圾清运、锅
炉设备维修维护、水箱清洗维修、学生公寓供暖管道维
修、南北校区绿化。

完成学生公寓及教学楼电梯养护、学生公寓及教学楼电路维修维护、学生公寓下水道维修维护
、校内垃圾清运、锅炉设备维修维护、水箱清洗维修、学生公寓供暖管道维修、南北校区绿化
。

其他资金 -

二级指标 三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本指标

经济成本指标 成本控制率

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标 学生公寓维护数量

质量指标

工程检验合格率

工程质量监察及时率

时效指标

工程进度

维修改造完成率

限时办结率（%）

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 改善校园周边环境

生态效益指标

注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、
各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：成本指标20分、产出指标40分、效益指标20分、满意度指
标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分
为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。

服务对象满意度指标 师生满意度

总分 优秀

无



项目名称：

主管部门： 实施单位：

年初预算数
（万元）

执行率（%） 得分

3 100.00 10

3 100.00 10.00

0.00 0.00

一级指标 年度指标值 实际完成值 分值（权重） 指标得分

=100% 100% 20 20

=15人 10人 13.34 8.89

100% 100% 13.33 13.33

按时完成 90% 13.33 13.33

效果明显 100% 10 10

效果明显 90% 10 10

满意度指标 >=90% 90% 10 10

100 95.55

说明

全年预算数（万元） 全年执行数（万元） 分值

2023年度部门预算项目支出绩效自评表

甘肃省丝绸之路专项奖学金

甘肃省教育厅 兰州文理学院

项目资金（万元）

年度资金总额 3 3 10

其中：财政拨款 3 3 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

完成2023年度丝绸之路奖学金申报和发放工作。 按期发放丝绸之路奖学金

其他资金 -

二级指标 三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本指标

经济成本指标 成本控制率

社会成本指标

生态环境成本指标

社会效益指标
起到起到宣传甘肃高等教育，提
升甘肃高等教育吸引力的作用。

产出指标

数量指标
校内评定奖学金候选人，并按规
定向教育厅国际处申报。

2023年招生计划暂停

质量指标
按照相关管理办法严格按照公正
、公开、透明的工作原则完成甘
肃省丝绸之路奖学金的评定、推

时效指标
按时完成甘肃省丝绸之路奖学金
的申报和发放工作。

    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分
为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。

生态效益指标

服务对象满意度指标 受奖励学生满意度

总分 优秀

无

注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、
各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：成本指标20分、产出指标40分、效益指标20分、满意度指
标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

效益指标

经济效益指标
严格控制经费支出，避免产生经
费浪费



项目名称：

主管部门： 实施单位：

年初预算数
（万元）

执行率（%） 得分

3 100.00 10

3 100.00 10.00

0.00 0.00

一级指标 年度指标值 实际完成值 分值（权重） 指标得分

100% 100% 20 20

>=1 1 6.66 6.66

>=4 1 6.7 1.68

100% 100% 6.66 6.66

100% 90% 6.66 6.66

100% 100% 6.66 6.66

100% 95% 6.66 6.66

效果明显 90% 20 20

满意度指标 >=90% 90% 10 10

100 94.98

说明

全年预算数（万元） 全年执行数（万元） 分值

2023年度部门预算项目支出绩效自评表

外籍教师专家费

甘肃省教育厅 兰州文理学院

项目资金（万元）

年度资金总额 3 3 10

其中：财政拨款 3 3 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

完成学校外籍教师、专家聘任工作。 聘任1名外籍教师

其他资金 -

二级指标 三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本指标

经济成本指标
按照行业薪资标准和国家相关经
费标准严格控制支出

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

完成聘任长期外籍教师（专家）
目标

邀请短期外籍专家来校交流
外方短期合作教师工作计划
变动

质量指标

按需完成长期外籍教师（专家）
聘任和管理工作

按需完成短期外籍教师（专家）
聘任和管理工作

时效指标

按照教学和科研工作进度完成长
期外籍教师（专家）聘任和管理
工作按照教学和科研工作进度完成短
期外籍教师（专家）聘任和管理
工作

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
共享外国智力，做的社会效益最
大化

生态效益指标

注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、
各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：成本指标20分、产出指标40分、效益指标20分、满意度指
标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分
为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。

服务对象满意度指标
长期外籍教师专家服务对象满意
度

总分 优秀

无


	2023年度省级预算执行情况绩效自评报表1.pdf
	2023年度省级预算执行情况绩效自评报表2.pdf
	2023年度省级预算执行情况绩效自评报表3.pdf
	2023年度省级预算执行情况绩效自评报表4.pdf
	2023年度省级预算执行情况绩效自评报表5.pdf
	2023年度省级预算执行情况绩效自评报表6.pdf
	2023年度省级预算执行情况绩效自评报表7.pdf
	2023年度省级预算执行情况绩效自评报表8.pdf
	2023年度省级预算执行情况绩效自评报表9.pdf



